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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Juan Carlos Betancourth Bolivar

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.9037476 del 2026
Periodo: FEBRERO de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
FEBRERO de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1.

Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.
Tituladas

Ficha 3317820

Programa de Formacion: Mecanizacion Agricola

Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislacién laboral
vigente.

Resultado de aprendizaje: Supervisar el desarrollo de los programas de salud
ocupacional, promocién y evaluacion del talento humano de la empresa segun
normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional.

Por evaluar

Actividad de aprendizaje: FO2_APO02_Disenar un plan operativo para el desarrollo
de las operaciones técnicas y mantenimiento de la maquinaria segun
lineamientos establecidos.

Evidencia fotografica
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Ficha 3317819

Programa de Formacion: Mecanizacion Agricola

Competencia: orientar el talento humano aplicando la legislacion laboral vigente.
Resultado de aprendizaje: Supervisar el desarrollo de los programas de salud
ocupacional, promocién y evaluacion del talento humano de la empresa segun
normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional.

Por evaluar

Actividad de aprendizaje: FO2_APO02_Disefar un plan operativo para el desarrollo
de las operaciones técnicas y mantenimiento de la maquinaria segun
lineamientos establecidos.

Evidencia fotografica

Evidencia de registro de asistencia
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2. Disefar y ejecutar la planeacion pedagogica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa

Se Gestionar el portafolio del instructor de acuerdo con lineamientos
institucionales.

Link portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F000%5FCONTRATISTAS%202026%2F JUAN%20CARLOS%20BETANCOURTH%
20BOLIVAR%2FEVIDENCIAS%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FPI&viewid=bb737581%2D710a%2D4b85%2
Db38d%2D358039f4070f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1770518908052&OR=0WA%2DNT%2DMail&CI
D=552ce009%2De159%2D2745%2Daa1c%2D46efa1a952fe&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiIOiJNaWNyb3NvZnQgT
3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjAxMzAwWMDMuMDUILCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTAifQ%3
D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&view=0
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Evidencia fotografia portafolio

OneDrive uscar Juan Carlos Betan

Clara Ximena Bolafios Betancour ()

000_CONTRATISTAS 2026 > JUAN CARLOS BETANCOURTH BOLIVAR S

B2 Clara Ximena Bolafios Betancour

ER Nuestros archivos 5 Nombre 1 Modificado...

& DOCUMENTOS CONTRACTUALES

®

EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI 5 de febr

@ Compartir &2 Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *+* IF Ordenar ¥~ = ~ & Detalles

Clara Ximena Bolafios Betancour (0=

> PLANEACION FPI DESARROLLO CURRICULAR PROGRAMA_MECANIZACION AGRICOLA =
B3 Clara Ximena Bolafos Betancour
E& Nuestros archivos %  Nombre Modificado...
A.| “GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje orientar talento humano salud coupacional (2) (1) pdf hace 11 horas
v GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proyecto_Formativo MA abril.xlsx hace 11 horas
L] “Informe Programa de Fermacion Titulada MECANIZACION AGRICOLA (2).pdf hace 11 horas
Ao ‘INSTRUMENTD 1 LISTA DE CHEQUEO Actividad de Reflexian Inicial pdf hace 11 horas
A ‘INS TRUMENTO 2 LISTA DE CHEQUEO Actividad de Contextualizacion pdf hace 11 horas
2| “INSTRUMENTO 3 LISTA DE CHEQUEQ Actividad de Apropiacién (Producto 1).pdf hace 11 horas

&
5)

OneDrive £ Buscar

O
&

Juan Carlos Betan...

B2 Compartir G Copiarvinculo  (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos  +* 17 Ordenar ¥ = ~ D Detalles

Clara Ximena Bolaiios Betancour [£]

£

=+ > JUAN CARLOS BETANCOURTH BOLIVAR > EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FPI > EJECUCION FPI & &

T Clara Ximena Bolafios Betancour

BR Muestros archivos [ Nombre © - Modificado... ~

& GRUPO_FICHA 3317819

& GRUPO_FICHA_3317820 El

>minge

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias.
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Video ilustrativo de la ley 1562 de riesgos laborales, con los aspectos mas
ilustrativos de la norma.

B Ley 1562_ Riesgos_Laborales.mp4 =
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

B Editar con Google Vids v ® Compartir  ~

& Comentar

@

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual se realizaron aprobacion de resultados de
aprendizaje administrativos pendientes de aprobacion para el aprendiz HUGO
ANCIZAR ROMERO quien solicito Reingreso a la ficha 3067145.
Competencia:

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de induccion:

Concertar alternativas y acciones de formaciéon para el desarrollo de las
competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales.

DO-F-012 V06
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Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional
en el marco de su proyecto de vida.

Evidencia fotografica aplicativo Sofia plus

Instructor v
@ Disefio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
(" Ejecucion de la Formacion A
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracterizacion® 3067145-MECANIZACION AGRICOLA

Consultar Ruta del Aprendiz

UUINOIOU IVIIOIVIV, WUV LUO ULIVIAO T UUIN LA

CENpEEIER G NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
Generar Excel de Planeacion TR SOCIAL 7
Pedagogica ’
* HUGO ANCIZAR ROMERO
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz
4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v - . . .
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de A izaj Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion =
prendizaje Y Ipe

FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE

. . LA MAQUINARIAY LA MECANIZACION AGRICOLA PARA CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

LA ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA Aprobada v
PRODUCTIVAS (UP) VINGULADAS ALOS SISTEMAS FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta AGROAMBIENTALES DEL CAB, BUGA.

FORMLII ACION DFI_DIAGNOSTICO FSTRATFGICO DE

VINGULADAS A LOS SISTEMAS AGROAMBIENTALES DEL | FUNUIVIN UE LUS FRINUIFIUS T VALURKES UNIVERSALES.
Reconocimiento de Aprendizajes CAB, BUGA.
Previos FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA
MAQUINARIA Y LA MECANIZACION AGRICOLAPARALA  ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (UP) CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, APROBADO

Reportes < VINCULADAS A LOS SISTEMAS AGROAMBIENTALES DEL  EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
CAB, BUGA.
Solicitud de Segunda Evaluacién < FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA

MAQUINARIA Y LA MECANIZACION AGRICOLAPARA LA  REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_

ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (UP) ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL GONTEXTO Y CON VISION ~ APROBADO
Complementaria Virtual < VINCULADAS A LOS SISTEMAS AGROAMBIENTALES DEL  PROSPECTIVA.

CAB, BUGA.

FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA

Eventos de Divulgacion Tecnologica < |
< & MAQUINARIA Y LA MEGANIZACION AGRICOLAPARALA - AsMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
ADMINISTRAGION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (UP) 5 ppaTIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA,  APROBADO
 Gestich de Ambientss < VINCULADAS A LOS SISTEMAS AGROAMBIENTALES DEL .
CAB, BUGA.
FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE LA DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
(& Gestion de Tiempos < MAQUINARIA Y LA MECANIZACION AGRICOLA PARA LA DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
ADMINISTRACION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (UP) CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA APROBADO
. VINCULADAS A LOS SISTEMAS AGROAMBIENTALES DEL  CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
& Lms < CAB, BUGA. PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
D Anteriord [RIFH siguiented R}
# Matricula <

Pagina 1 de 2

[# Planeacién de la Formacion < Guardar | | Cancelar

# Reportes <

& sGs a Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una

5. Realizar seguimiento pedagogico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales

DO-F-012 V06
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Desarrollar actividades de seguimiento a etapa y productiva EN CALIDAD DE
COFORMADOR a los aprendices asignados

Fecha mes de enero 2026.

Ficha 29292911

Programa de Formacion: MECANIZACION AGRICOLA
Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-CAB
Ficha 2929911

Diego Alejandro Sandoval Suaza

CC 1112151096

Técnico en Mecanizacion agricola.

Ficha 2929911

Juan David Alvarez Arana

CC 1117351433

Tecnologo en Mecanizacion agricola.

Ficha 2929911

Cristhian Rodriguez.

CC 1006252929

Tecnologo en Mecanizacion agricola.
Evidencia fotografica

DO-F-012 V06
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6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

Participacion en reuniones.

Fecha: 11 febrero participacion en reunion de producciéon de centro
Actividad de la reunion: capacitacion en el sistema nacional de produccion.
Evidencia fotografica

Evidencia fotografica listado de asistencia

(33
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Fecha: 12 febrero de 2026 Participacion de actividades de consolidacion de
presupuestos para la compra de materiales de formacion

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y poliza de
aprendices.

10
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Desarrollar actividades de orden y limpieza en las bodegas de insumos agricolas
acatando los lineamientos del sistema integrado de gestion.

Evidencia de registro de asistencia

10.Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacién y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de actividades formativas.

Se atiende desde la pagina Sena empresa la Solicitud de materiales y elementos
de proteccidn personal e insumos agricolas para la formacion a través de la
estrategia de formacion Senaempresa, para la ejecucion de competencias del
area.

11
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Evidencia fotografica

= M Gmail Q  Buscar en el correo electrénico = ® {S‘; 4 ol
O+ ¢ # 1-50 de 1,718 >

/ Redactar

senaempresa.buga Solicitud S266 de la Bodega de insumos agricolas - Estado: En alistamiento de Bodega. - Esti 12 feb
Gl Rocibidos 244 B8 Solicitud S266 -...
¥ Destacados senaempresa.buga Has recibido una solicitud de la Bodega de insumos agricolas a nombre de Usuario 33: Ronald... 12 feb
@® Pospuestos

BANCO_DAVIVIENDA DAVIVIENDA - Apreciado(a) JUAN CARLOS: Le informamos que se ha registrado el siguiente 12 feb
B> Enviados
0 Borradores “ senaempresa.buga Solicitud S65 de la Bodega de insumos agricolas - Estado: Lista para recoger. - Estimad 12 feb
™ Compras 51 senaempresa.buga Solicitud S264 de la Bodega de EPP - Estado: Lista para recoger. - Estimado coordinador 12 feb
Y. IMas senaempresa.buga Solicitud S$263 de la Bodega de insumos agricolas - Estado: Lista para recoger. - Estima.. 12 feb
E‘i alas senaempresa.buga Solicitud S262 de la Bodega de EPP - Estado: Lista para recoger. - Estimado coordinador 12 feb

Solicitud $263 - Usuario 39: Octaviani Montes - 168

vE
27082023
DOCUMENTO DE APOYO
FORMATO ENTREGA DE BIENES PARA ACCIONES DE FORMAI PRODUCCION

[rp— 6/212026 wea Agropecuariay ambiental

NOMBRE OEL INSTRUCTOR O PERSONA GUE
rmaga s mewes JUAN CARLOS BETANCOURTH B

canco: instructor

T wcra vos menes Usuario 39: Octaviani Montes - 16857546

camgo: Instructor

orevs sirion . pctin & s, 2026-02-09: Unidad agricola vivero

€00 DE CARACTERIZACION DE GRUPO © .
nowm 3312001 Produccion Agricola

MAFL2L. Seerilasfrotaes maracord paquete Paquets x 1 gaes

MP4: Festato diamnice 18- 45:0 Ciamsa DAP

MP2E: Ures G- Clamsa x S0kt

ME3: il Calima. 10

P20, TuRBA

Se programan actividades de preparacion de suelos para la ejecucion de
actividades de preparacion de suelos para apoyar competencias en operacion,
preparacion de suelos.

% = &g
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11.Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.
Se Difunde a través de las redes sociales WhatsApp la oferta institucional.

Evidencia fotografica

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado
y/o Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

13.Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato y el centro de formacion, los cuales
estan dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica.
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